MANUAL DE COMPLIANCE
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Versdo vigente: 32 Versao - Junho/2025

Vers3o anterior: 22 Versdo - Maio/2024

1. Introducao e Objetivo

1.1. Compliance é uma atividade adotada pelo mercado financeiro internacional que,
com preceitos éticos e sempre em conformidade com todas as leis onde quer que

desenvolva suas atividades, pretende evitar toda e qualquer exposicdo a riscos.

1.2. O Compliance visa garantir a reputacdo de uma instituicdo que é seu ativo mais
valioso, por meio da transparéncia e em conformidade com as normas na condugao dos

negdcios, conferindo um diferencial estratégico competitivo a Sociedade.

1.3. Neste sentido, a Sociedade adota o presente Manual visando a defini¢do de rotinas
internas que garantam o fiel cumprimento pelos colaboradores da Sociedade das
normas legais e regulamentares as quais se encontra sujeita, orientando, assim, as

atividades do Compliance da Sociedade.

1.4. Entende-se por “colaboradores”, em linha com o conceito definido pelo Cédigo de
Etica e Conduta da Sociedade: (i) sdcios; (ii) funciondrios; (iii) diretores; (iv) estagidrios;
ou (v) quaisquer pessoas que, em virtude de seus cargos, funcdes ou posicdes na
Sociedade, tenham acesso a informacgdes confidenciais sobre a Sociedade, seus negdcios

ou clientes ou, ainda, aqueles que participem do processo de decisdo de investimentos.
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2. Governang¢a

2.1. A Area de Gestdo de Risco e Compliance é coordenada pelo Diretor de Gestdo de
Risco e Compliance, o qual possui total independéncia para o desempenho das suas
funcdes e tomada de decisdo na sua esfera de atuacao, sem qualquer subordinacado as

demais areas da Sociedade.

2.2. O Diretor de Gestdo de Risco e Compliance se reportara diretamente a Diretoria e
ao Comité de Risco e Compliance, em especial para relato dos resultados das atividades
relacionadas a funcdo de controles internos, incluindo possiveis irregularidades e falhas

identificadas.

2.3. A responsabilidade do Compliance consiste na elaboracdo, implementacdo e
manutencao de controles e procedimentos internos que visem o permanente
atendimento as normas que regem as atividades da Sociedade e melhores praticas

adotadas pelo mercado.

2.4. Para tanto, deve ser franqueado ao Compliance amplo acesso as informacdes e
documentos relacionados as atividades da Sociedade, de modo que possa verificar a

conformidade com a legislacdo e as regras internamente estabelecidas.

2.5. O Diretor de Gestado de Risco e Compliance da Sociedade deve cientificar todos os
colaboradores acerca das regras internas de conduta e procedimentos adotados visando
a observancia da regulacdo e autorregulacdo, bem como a manutencdo da estrita
relacdo de fiducia entre a Sociedade e os demais participantes do mercado, investidores,

agentes reguladores, fiscalizadores do mercado e demais autoridades.

2.6. A Area de Compliance e a Area de Gestdo de Risco s3o coordenadas pelo mesmo
Diretor (“Diretor de Gestdo de Risco e Compliance”), podendo a equipe de Gestdo de
Risco e a de Compliance contar com profissionais compartilhados. Neste sentido, as
atividades relacionadas a analise e gestdo de riscos sdo desempenhadas na forma da
Politica de Gestdo de Riscos adotada pela Sociedade, servindo os controles internos
descritos neste Manual para, dentre outros assuntos, confirmacao das a¢cdes tomadas
para fins de gerenciamento dos riscos aos quais a Sociedade e os fundos e carteiras sob

gestéo encontram-se expostos.
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2.7. O Manual de Compliance estard disponivel para consulta no site da Sociedade:

https://phiglobal.com.br/sobre-nos/politicas/. Adicionalmente, o mesmo manual ficara

também disponivel em um diretdrio especifico da rede interna (nuvem) da Sociedade

sendo de facil acesso a todos colaboradores para consulta.

3. Rotinas de Compliance

3.1. Compete a Area de Gestdo de Risco e Compliance a adoc¢do das seguintes rotinas

no tocante as matérias abaixo elencadas, sem prejuizo das demais rotinas indicadas nas

politicas adotadas pela Sociedade:

(a)

(b)

(c)

(a)

Manuais e Politicas internas:

revisdao dos manuais e politicas internas, tendo em mente as melhores praticas

do mercado e as exigéncias de drgdos reguladores e autorreguladores;

apresentacdao aos colaboradores dos manuais e politicas adotados pela
Sociedade, quando do inicio de um novo colaborador e sempre que houver
atualizacdo, oportunidade em que sera coletado o Termo de Adesdo e

Confidencialidade até o ultimo dia do més subsequente ao ingresso/alteracao;

acompanhamento e catalogacdo das normas e resolugdes que regulam a
atividade da Sociedade, bem como as discussoes referentes as mesmas no
ambito do mercado financeiro e de capitais, entidades reguladoras e

autorreguladoras.

Seguranca da Informagao:

criacdo de regras para o efetivo trancamento das estacdes de trabalho,

realizacdo de backup de informac¢des arquivadas na Sociedade e constante

treinamento dos colaboradores sobre tais procedimentos;
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(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(g)

(a)

verificacdo constante do eventual esquecimento de documentos em cima das
mesas e/ou nas impressoras, instruindo os colaboradores sobre a necessidade

de preservagao das informagdes;

confirmar a realizacdo de testes periddicos de seguranca para os sistemas de
informacgdes, em especial os mantidos em meio eletronico e, inclusive, para os
fins do Plano de Continuidade de Negdcios e Politica de Seguranca da

Informacgado, Seguranca Cibernética e Protecdo de Dados;

avaliacdo de potenciais conflitos de interesse previamente a autorizacdo para a
disponibilizacdo de senhas de acesso aos computadores da Sociedade,

reavaliando esta questdo sempre que o colaborador tiver suas funcdes alteradas;

verificacdo de incidentes de seguranca da informacao, coordenando a apurac¢ado
dos fatos, mitigacdo de eventuais riscos, implementacdo de procedimentos

corretivos e responsabiliza¢ao dos envolvidos;

notificagdo dos interessados em caso de vazamento de informagdes
confidenciais, elaborando relatério acerca dos danos ocorridos, percentual das
atividades afetadas, impactos financeiros, sugerindo, ainda, medidas a serem

tomadas de modo a possibilitar que as atividades retornem a normalidade; e

verificacdo da observancia dos principios e rotinas inerentes a protecdo de
dados, incluindo a prestacdo de informag¢des aos seus titulares, sempre que
solicitado, atendimento a eventuais solicitacdes de drgdos governamentais, bem
como a revisdo de contratos e termos de confidencialidade junto a parceiros e

prestadores de servigo visando a observancia da LGPD.

Programa de Treinamento:

implementacdo e manutencdo anual do Programa de Treinamento descrito no
Cédigo de Etica e Conduta, ao qual sujeitam-se todos os colaboradores,
conforme definicdo outorgada pelo item 1.4. deste Manual, com o objetivo de
orienta-los acerca das normas de conduta internas, procedimentos operacionais
definidos pela Sociedade e regulamentacdo vigente que rege as atividades da

Sociedade. Este treinamento podera ser realizado pelo préprio Diretor de Gestado
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(b)

(c)

(a)

(b)

(a)

(b)

(c)

de Risco e Compliance, colaborador por ele designado, ou terceiro contratado

para este fim;

promocdo de treinamentos extraordindrios sempre que conveniente e houver
alteracdo nas normas que regulam as atividades da Sociedade, visando, ainda,

tratar de casos concretos ocorridos dentro ou fora da instituicdo; e

incentivo a participacdo em palestras, seminarios, congressos e grupos de

discussdo, colaborando para a atualizacdo das praticas adotadas pelo mercado.

Investimentos Proprios:

verificacdo da adequacdo dos investimentos préprios dos colaboradores a
Politica de Investimentos Proéprios definida pela Sociedade, a qual se da
mediante a coleta de declaracdo de conformidade, na qual os colaboradores

atestam a observancia dos parametros por ela definidos;

analise de situacbes excepcionais as regras estabelecidas na Politica de
Investimentos Préprios da Sociedade, avaliando a existéncia de potenciais
conflitos de interesse ou riscos a Sociedade, orientando a conduta do

colaborador com relagao a carteira pessoal.

Correto Tratamento das Informagdes Confidenciais:

orientacdo dos colaboradores em relacdo a Politica de Confidencialidade prevista
no Cédigo de Etica e Conduta da Sociedade e coleta de Termo de Adesdo e
Confidencialidade dos colaboradores, através do qual estes se comprometem a
observancia e cumprimento das diretrizes definidas nos manuais e politicas

internas;

coleta de Termo de Confidencialidade dos prestadores de servico da Sociedade
gue tenham acesso a informacdes confidenciais, caso no Contrato de prestacao

de servicos firmado ndo haja cldusula com esta finalidade;

revisdo do sistema eletronico da Sociedade, a qualquer época sem aviso ou

permissdo, de forma a detectar qualquer irregularidade na transferéncia de
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(d)

(e)

(f)

VL.

(a)

(b)

(c)

informacgdes, seja interna ou externamente;

checagem sem aviso prévio e a qualquer época, por amostragem, de e-mails
enviados/recebidos pelos colaboradores, interna e externamente, a fim de
garantir a correta utilizacdo desta ferramenta e verificar o correto tratamento de

informagdes confidenciais ou privilegiadas;

verificacdo a qualquer época do backup de mensagens recebidas/enviadas pelos
colaboradores por meio dos aplicativos eventualmente utilizados para

comunicagdo com agentes externos;

analise e, se for o caso, implementacdo de procedimentos corretivos e de
responsabilizacao dos envolvidos em sendo identificado incidente de seguranca
da informacao, inclusive em fungdo da utilizacdo inadequada ou vazamento de
informacdes. A responsabilizacdo dos colaboradores devera observar a Politica

de Penalidades constante do Cédigo de Etica e Conduta.

Prevengao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo:

verificacdo do enquadramento das operacdes realizadas pela Sociedade no
ambito do mercado financeiro e de capitais as normas que a regem, avaliando,
ainda, tais operagdes sob a dtica da Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro,
ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferagdao de Armas

de Destruicdo em Massa (“PLD/FTP”) adotada internamente;

adocdo de medidas de controle visando a confirmacdo e atualizacdo das
informacgdes cadastrais de clientes, conforme conceito da Politica de Prevencao
a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da
Proliferagdo de Armas de Destruicdo em Massa (“PLD/FTP”), e contrapartes,

sempre que possivel a sua identificacao;
registrar e informar a Diretoria se, na andlise cadastral do cliente ou

contrapartes, houver suspeita quanto a atividade econdmica/financeira

desenvolvida;
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(d)

(e)

(f)

(g)

(h)

VII.

(a)

(b)

manutencdo da devida atualizacdo das informacgOes cadastrais dos clientes, na
forma e periodicidade definidas na Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro,
Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdao de Armas de
Destruicdo em Massa (“PLD/FTP”);

orientacdo da equipe de gestdo para fins de registro de todas as operag¢des
realizadas pela Sociedade pelo prazo de, no minimo, 05 (cinco) anos apds a data
de sua conclusdao, bem como a documentagao que comprove os procedimentos

previstos na Resolugdo CVM n2 50/2021;

identificacdo e supervisdo de maneira rigorosa das operagdes e relagdes
mantidas por pessoas consideradas politicamente expostas, e certificar-se de

gue seu cadastro se encontra atualizado;

comunicacdo ao COAF sempre que identificados nas operacdes com sérios
indicios de crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores
provenientes de infracdo penal, arquivando pelo prazo minimo de 05 (cinco)
anos, os fundamentos que levaram a comunicacdo ou a decisdo pela ndo

comunicac¢ao, conforme o caso; e

elaboracgao de relatério relativo a avaliagdo interna de risco para fins da Politica
de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao
Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa (“PLD/FTP”),

até o ultimo dia util do més de abril de cada ano.

Conduta dos Colaboradores:

analise, sempre que existente, de eventuais infragdes as normas constantes dos
manuais e politicas internas e a legislacdo vigente, sugerindo a Diretoria as

san¢des administrativas cabiveis; e

avaliacdo da ocorréncia ou indicios de violagdo da legislagdo que incumba a CVM
fiscalizar, alinhando com a Diretoria a comunicacao a CVM, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis da ocorréncia ou identificacdo, bem como arquivando a
documentacao relativa a avaliacdo realizada que tenha fundamentado a decisao

de comunicar ou ndo a CVM.
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VIIL.

(a)

(b)

(c)

(a)

(b)

(c)

Conflito de Interesse:

verificacdo, sempre que existente, de potenciais situacdes de conflito ou
incompatibilidade de interesses entre os colaboradores, os investidores, os
clientes e a prépria Sociedade, orientando os envolvidos e tomando as

providéncias cabiveis;

orientacdo da Diretoria no tocante ao organograma interno, a fim de evitar a
adocdo de posicdes conflitantes pelos colaboradores no desempenho de suas

atribui¢des na Sociedade; e

avaliacdo prévia das atividades externas praticadas pelos colaboradores e
reportadas para o Compliance, com ou sem fins lucrativos, a fim de identificar
eventuais riscos a reputacdo e imagem da Sociedade, assim como eventual
influéncia na discricionariedade do colaborador no desempenho de suas fun¢des

na Sociedade.

Contratagao de funciondrios, prestadores de servigos e demais parceiros:

elaboragdao e manutencgdo de controles internos visando o conhecimento de
funciondrios, prestadores de servigos e parceiros da Sociedade com o objetivo
de assegurar padrdes elevados de seus quadros, evitando a contratacdo de
pessoas de reputacao nao ilibada ou que possam, de qualquer forma, prejudicar
a imagem e reputacdo da instituicdo, observados os parametros definidos na

Politica de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de Prestadores de Servico;

certificacdo de que todos os colaboradores possuem as habilitacdes necessarias
ao desempenho das respectivas funcdes na Sociedade e observem as regras de
conduta e vedacgdes estabelecidas na legislacdo que regulamenta as atividades;

e

coordenacdo da atualizacdo periddicas das informacOes cadastrais dos
prestadores de servico, na forma descrita na Politica de Sele¢do, Contratacao e
Monitoramento de Prestadores de Servigos e na Politica de Prevencdo a Lavagem

de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo.
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(a)

(b)

(c)

Xl

(a)

XIl.

(a)

(b)

Xiil.

Prestagao de Informagdes:

envio das informagdes periddicas e eventuais exigidas pela CVM e ANBIMA,;

manutencdo das informag¢les cadastrais da Sociedade junto aos érgdos
reguladores e autorreguladores devidamente atualizadas, bem como aquelas
disponibilizadas através do site da Sociedade na internet, em especial no que se
refere aos manuais e politicas adotados pela Sociedade, bem como aquelas

relacionadas a equipe; e

elaboragdao de relatério anual sobre as atividades de controles internos,
apontando as conclusGes dos exames efetuados, as recomendacdes a respeito
de eventuais deficiéncias ou falhas identificadas nos controles internos, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, o qual deverda ser submetido

a Diretoria e arquivado na sede da Sociedade.

Novos Produtos/Servigos:

participacdo no estudo de viabilidade de novos produtos ou servicos a serem

prestados, colaborando para a identificacao e mitigacao de riscos do produto.
Comunicag¢do a Imprensa e Orgdos Reguladores/Autorreguladores:

orientacdo prévia e/ou acompanhamento do responsavel pela comunicagio a
Imprensa em contatos telefonicos, entrevistas, publicacdo de artigos ou
qgualquer outra forma de manifestacao de opinidao através de veiculo publico; e
intermediacao da relacdo com os 6rgaos reguladores e fiscalizadores, de modo a
assegurar que todas as informagbdes solicitadas sejam prontamente

disponibilizadas.

Continuidade de Negdcios:
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(a) estruturacdo do Plano de Continuidade de Negdcios e execucdo dos
procedimentos de emergéncia nele descritos, competindo ao Compliance a

delegacdo e atribuicao de providéncias aos demais colaboradores;

(b) ativacdo do Plano de Continuidade de Negdcios anualmente a fim de garantir a
sua efetivacdo em caso de contingéncia com eficiéncia e agilidade, evitando a

paralisacdo das atividades sociais; e

(c) em caso de contingéncia, elaborar relatdrios contendo os motivos que levaram
a situacdo, bem como sugerir providéncias a Diretoria a fim de evitar novas

ocorréncias.

4. Disposi¢oes Gerais

4.1. A Area de Gest3o de Risco e Compliance mantera uma planilha com os prazos de
todas as obrigacbes periddicas e eventuais relativas as atividades prestadas pela
Sociedade, em linha com a regulacdo e autorregulagao aos quais a Sociedade e suas
atividades estdo vinculadas. A planilha podera ser mantida em Excel ou por meio de

sistema terceirizado.

4.2. O controle das rotinas da Area de Gest3o de Risco e Compliance serd realizado por

meio de planilha interna.

4.3. Este Manual serd revisado sempre que necessario, e sua alteracdo acontecerd caso
seja constatada necessidade de atualizacdo do seu conteldo. Podera, ainda, ser

alterado a qualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.

4.4. A versao atualizada deste manual, serd refletida de forma imediata no site da

Sociedade e no Sistema de Supervisdo de Mercados — SSM ANBIMA.
4.5. A Sociedade manterd armazenados todos os arquivos eletronicamente, pertinentes

ao processo de Compliance deste Manual, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos,

conforme legislacdo vigente.
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